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privind Plangerea prealabild formulats de Sindicatul Liber al Salariatilor din
Primaria Municipiului Bistrita inregistrata cu nr. 75649/15.07.2026

INFORMARE \

Prin Plangerea prealabila nr. 16/15.07.2026 formulata de Sindicatul Liber
al Salariatilor din Primaria Municipiului Bistrita, inregistrats la Primaria Bistrita
cu nr. 75649/15.07.2026 se solicitd Consiliului Local al Municipiului Bistrita s&
modifice "Hotdarérile Consiliului Local adoptate in sedinta din data de 30.06.2026
privind noile organigrame, statele de functii si regulamentele de organizare gi
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita,
Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, Directiei de Asistenta Sociala,
Centrului - Cultural Municipal George Cosbuc, Unitétii de educatie timpurie
antepregcolard Crega Bistrita, in vederea intrarii in legalitate”.

Fata de motivele expuse in sustinerea plangerii prealabile, apreciem ca
toate hotararile adoptate de consiliul Local a| Municipiului Bistrita in data de
30.06.2026 sunt temeinice si legale, si pe cale de consecinta, se impune
respingerea plangerii prealabile $i mentinerea hotararilor in forma adoptata din
urmatoarele considerente:

1. Plangerea prealabild este formulats in temeiul prevederilor art. 7 din
Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ si vizeaza hotarari
adoptate de Consiliul Local al municipiului Bistrita in sedinta din data de
30.06.2026, acte administrative cu caracter individual distincte, fara ins3
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a fi individualizate in mod distinct si fara a se arata care sunt motivele in
cazul fiecarei hotarari in parte;

Desi se solicita modificarea unor hotarari in vederea intrarii in legalitate —
nu se precizeaza care sunt in concret motivele de nelegalitate ale
fiecaruia din actele administrative ce fac obiectul plangerii prealabile si in
ce sens se solicita a fi modificate;

Sustinerea privind pretinsa incalcare a obligatiei legale de informare si
consultare a sindicatului reprezentativ, respectiv omisiunea procedurii de
consultare — este neintemeiata — aspect care reiese atat din preambulul
hotararilor indicate cat si din documentele depuse atasat plangerii
prealabile — din care rezulta cu claritate faptul ca procedura de consultare
cu Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria municipiului Bistrita si cu
Sindicatul Politistilor Locali Bistrita - a fost realizata la data de 11.05.2026.
Sustinerea privind pretinsa incalcare a prevederilor Legii nr. 52//2003
privind transparenta decizionala in administratia publica este irelevanta
fata de obiectul plangerii prelabile, care vizeaza acte administrative cu
caracter individual si nu normativ. De asemenea, prevederile acestei legi
stabilesc aspecte ce tin de relatia dintre autoritatile publice si cetateni
cand este vorba despre procesul de luare a deciziilor administrative si de
elaborare a actelor normative, ceea ce nu este cazul in situatia hotararilor
ce fac obiectul plangerii prealabile.

. In ceea ce priveste numarul de posturi de conducere, mentionam faptul

ca potrivit art. 391 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare: ,Numarul total al functiilor de
conducere [...] este de maximum 8% din numarul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite.”

In conformitate cu Legea finantelor publice locale nr. 273/20086,
Primarul are calitatea de ordonator principal de credite. Prin urmare,
sintagma ,/a nivel de ordonator principal de credite” impune calcularea
procentului de 8% la nivel global, consolidat, pe intreaga structura
finantata din bugetul local gestionat de Primar (aparat de specialitate +
toate institutiile publice subordonate cu sau fara personalitate juridica).
Pentru a demonstra respectarea riguroasa a legii, structura posturilor la
nivelul ordonatorului principal de credite se prezinta centralizat astfel:

A. Total posturi aprobate in aparatul de specialitate: 338 posturi

o Din care functii de conducere in aparat: 34 posturi (reprezentand
10,06%)



- B. Total posturi aprobate in institutiile subordonate: 595 posturi
o Din care functii de conducere in institutii subordonate: 23 posturi
CALCULUL CONSOLIDAT (GLOBAL):
. NUMAR TOTAL POSTURI (Aparat + Subordonate): 933 posturi

- NUMAR TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE (Aparat + Subordonate): 57
posturi

- PROCENTUL REAL REZULTAT LA NIVEL DE ORDONATOR
PRINCIPAL: 6,11%

Acest procent global rezultat trebuie sa fie obligatoriu egal sau mai mic de
8,00%.

Mentionam faptul ca datele de mai sus au fost comunicate sindicatului si
anterior aprobarii hotararilor de catre consiliul local, prin adresa
nr.51774/14.05.2026 a Primarului municipiului Bistrita.

Prin urmare, la nivelul ordonatorului principal de credite, procentul legal
de 8% este pe deplin respectat, iar organigramele adoptate sunt legale.

Avand in vedere cele de mai sus, apreciem ca plangerea prealabild
formulata de Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului Bistrita este
neintemeiata, ca hotararile de Consiliu Local indicate au fost elaborate si
adoptate cu respectarea prevederilor legale si pe cale de consecinta se impune
respingerea plangerii prealabile si mentinerea hotararilor.
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